STATUT
STOWARZYSZENIA
DORADCOW DO SPRAW TRANSPORTU
TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH - DGSA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Doradcéw do spraw Transportu Towarow
Niebezpiecznych - DGSA.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy 2z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001.79.855) oraz niniejszego Statutu.

§3
Stowarzyszenie ma osobowos§¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5
Siedziba Stowarzyszenia jest m. Blonie, woj. mazowieckie

§6

1. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak 2z nazwami Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie moze przystepowa¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych
o podobnych zasadach i celach dziatania.

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dochod z dzialalnosci gospodarczej w caloSci jest przeznaczany na realizacje celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 11
Cele i zasady dzialania

§ 10

1. Celem stowarzyszenia jest poprawa bezpieczenstwa w przewozie towaréw niebezpiecznych
oraz popularyzowanie wiedzy na ten temat.

2. Cele stowarzyszenia realizowane sa poprzez:

a) organizowanie specjalistycznych szkolen, konferencji i seminariow,

b) opiniowanie projektéw aktéw prawnych,

c¢) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie bezpieczenstwa przewozu towarow
niebezpiecznych,

d) prowadzenie strony internetowej poswieconej zagadnieniom zwigzanym z celami
dzialalnosci Stowarzyszenia,

e) inicjowanie dzialan w zakresie doskonalenia prawa i powiazania go z praktyka.

f) wspieranie inicjatyw w zakresie bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa publicznego
przewozow towarow niebezpiecznych,

g) inicjowanie i opiniowanie projektow przedsiewzie¢ majacych wplyw na bezpieczenstwo
przewozow towarow niebezpiecznych,

h) wspolprace z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,

i) reprezentowanie interes6w doradcow ds. bezpieczeistwa w przewozie towaréw
niebezpiecznych.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11

Czlonkostwo moze mie¢ charakter cztonkostwa zwyczajnego, wspierajacego lub honorowego.

1.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢:

a) osoby fizyczne, posiadajace Swiadectwo doradcy ds. bezpieczenstwa w transporcie
towar6éw niebezpiecznych,

b) czlonkowie Stowarzyszenia, ktérym uplynal termin waznosci Swiadectwa, bez biernego
i czynnego prawa wyborczego,

¢) przewoznicy drogowi oraz inne jednostki organizacyjne, ktérych dzialalnos¢ jest
zwiazana z bezpiecznym transportem, produkcja, obrotem, magazynowaniem
i dzialalnosciami pokrewnymi (np. spedycja, myjnie cystern, stacje kontroli pojazdow,
firmy szkoleniowe itp.). Kazdy z tych czlonkéw dziala w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojego upelnomocnionego przedstawiciela posiadajacego tylko czynne
prawo wyborcze.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby prawne, jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne inne niz wymienione
w ust.l zainteresowane wspolpraca, ktére zadeklaruja organizacyjne lub finansowe
wsparcie Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne
nie posiadajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla
Stowarzyszenia.

§ 12

. Osoby ubiegajace sie o przystapienie do Stowarzyszenia skladaja pisemna deklaracje

czlonkowska.

. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktoérzy podpisali liste zalozycieli dotaczona do wniosku

o rejestracje Stowarzyszenia, staja sie jego czlonkami zwyczajnymi 2z chwila
uprawomocnienia sie postanowienia sadu o zarejestrowaniu.
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. Przyjecie lub odmowa przyjecia nowych czlonkéw nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu.
Zarzad obowiazany jest podja¢ uchwate na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji.

. O podjetej uchwale Zarzad obowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego kandydata w
terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

. Zarzad nie ma obowiazku uzasadnia¢ odmowy przyjecia a jedynie pouczyc¢
o przyslugujacym prawie do odwolania od jego uchwaly do Walnego Zebrania
w terminie 30 dni od daty powiadomienia o uchwale.

. Kandydat staje sie czlonkiem Stowarzyszenia po wplaceniu wpisowego i pierwszej sktadki
rocznej.

. Tytul czilonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
lub 20% ogotu czlonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 13

. Czlonkowie zwyczajni stowarzyszenia zobowiazani sa do:

a) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, uchwal i decyzji jego organéw podjetych
w granicach przepisow prawa i postanowien Statutu oraz wypekiania przyjetych
na siebie obowigzkow,

b) terminowego optacania skladek w wysokosci i terminach okreslonych przez Walne
Zebranie Cztonkow,

¢) uczestniczenia w miare mozliwosci w przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) popierania i propagowania celow Stowarzyszenia.

. Czlonkowie wspierajacy stowarzyszenia zobowiazani sa do:
a) popierania celow Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w jego dziataniach w granicach zadeklarowanych zobowigzan.

§14

. Czlonkom zwyczajnym przystuguje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia, za wyjatkiem osob, o ktérych
mowa w § 11 ust. 1 pkt. ¢),

b) prawo zglaszania zapytan, wnioskow i propozycji dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

¢) prawo glosu na Walnym Zebraniu Czlonkow,

d) prawo do informacji o biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia.

. Czlonkom wspierajacym przystuguje:

a) prawo do informacji o biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia, jego sytuacji organizacyjnej
i finansowej,

b) prawo uczestniczenia w pracach komisji lub innych ciat dziatajacych w Stowarzyszeniu,

c¢) prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i w Walnym Zebraniu Czlonkow
z glosem doradczym.

. Cztonkom honorowym przystuguje:

a) prawo do informacji o biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia, jego sytuacji organizacyjnej
i finansowej,

b) prawo uczestniczenia w pracach komisji lub innych ciat dziatajacych w Stowarzyszeniu,

c¢) prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i w Walnym Zebraniu Cztonkéw z
glosem doradczym.



§ 15

Czlonkostwo ustaje w przypadku:

1.

2.

wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie Zarzadowi,

cofniecia uprawnien doradcy ds. bezpieczenstwa w transporcie towaréw niebezpiecznych
w trybie przewidzianym ustawowo,

. wykluczenia w drodze uchwaty Zarzadu,

Smierci czlonka.

§ 16

. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia w drodze uchwaly Zarzadu nastepuje w przypadku:

a) nieprzestrzegania statutu, regulaminu wewnetrznego, uchwal Zarzadu podjetych
w zakresie jego uprawnien lub jakiekolwiek inne zachowanie godzace w dobre imie
Stowarzyszenia,

b) zwloki w platnosciach sktadek powyzej 3 miesiecy.

Wykluczonemu cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie od uchwaly Zarzadu do
Walnego Zebrania Cztonkoéw.

ROZDZIAL IV
Majatek Stowarzyszenia

§17

Majatek Stowarzyszenia stanowia:
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wpisowe i sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy, spadki,

dochody z dziatalnosci gospodarczej,

dochody z majatku Stowarzyszenia,

Srodki pochodzace z bezzwrotnej pomocy zagranicznej dla Polski,

dochody z nabywania i zbywania praw majatkowych, rzeczowych oraz praw autorskich
i pokrewnych.

§ 18

. Wysokos¢ wpisowego i skladek, terminy platnosci oraz warunki ptatnosci beda uzgadniane

i ustalane corocznie przez Walne Zebranie Cztonkow.
Wpisowe i skladki wnoszone przez czlonkéw stowarzyszenia nie moga by¢ wycofane.

§ 18a

Zabrania sie:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej czlonkow, czlonkow organow lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkéw organéw Ilub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czilonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
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4. zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich.

§ 18b

Do zaciagania zobowiazan majatkowych wymagane jest wspoldzialanie dwoch czlonkow
Zarzadu, w tym Prezesa, lub Wiceprezesa i Skarbnika.

ROZDZIAL V
Wiladze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna powolywane sa w drodze wyboréw przez Walne Zebranie
Czlonkow.

. Kadencja wtadz wybieralnych wynosi 3 lata z tym, ze pierwsza kadencja trwa 1 rok.

. Zarzad i Komisja Rewizyjna opracowuja i zatwierdzaja regulaminy dzialania.

. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej pelnia swoje funkcje spotecznie, moga jednak
otrzymywac, z tytutu pelnienia funkcji w takim organie, zwrot uzasadnionych kosztéw w
wysokosSci nie wyzszej niz okreslonej w Art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

W IN

Walne Zebranie Czlonkow
§ 21

1. Walne Zebranie Czlonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Do jego kompetencji nalezy:

a) uchwalenie oraz zmiany Statutu,

b) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

c) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia na dany rok opracowanego przez Zarzad,

d) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych czlonkow Zarzadu i czlonkow
Komisji Rewizyjnej; podejmowanie uchwat okreslajacych liczbe os6b we wiadzach,

e) ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz terminéw ich ptatnosci,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia w tym sprawozdania
finansowego,

g) podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi i Komisji
Rewizyjnej,

h) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu o odmowie przyjecia kandydata do
Stowarzyszenia i o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia,

j) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,

k) inne sprawy postawione na porzadku obrad przez Zarzad i Komisje Rewizyjna.

§ 22
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw, sprawozdawcze coroczne oraz sprawozdawczo-

wyborcze co trzy lata, zwolywane jest w ciagu czterech miesiecy po zakonczeniu roku
obrachunkowego celem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia oraz
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sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Przedmiotem obrad zwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ réwniez inne sprawy.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie do trzech tygodni od daty zloZenia wniosku
i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

3. W przypadku nie zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw w terminach wyzej ustalonych,
Zebranie zwoluje Komisja Rewizyjna w ciggu 30 dni.

4. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie poprzez wywieszenie ogloszenia w siedzibie
Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed terminem Zebrania, okreslajacego
date, godzine i miejsce zebrania oraz szczegolowy porzadek obrad i réwnoczesne
powiadomienie czlonkoéw oraz czlonkow wspierajacych i honorowych listem poleconym,
faksem lub poczta elektroniczna.

§ 23

W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza:

1. Czlonkowie zwyczajni nie zalegajacy ze sktadkami - z prawem gltosu.
2. Czlonkowie wspierajacy - z glosem doradczym.

3. Czlonkowie honorowi — z glosem doradczym.

§ 24

1. Walne Zebranie Czlonkow jest wazne:
a) w pierwszym terminie - przy obecnosci co najmniej polowy os6b uprawnionych do
glosowania, a w przypadku braku wymaganego quorum:
b) w drugim terminie, w tym samym dniu o jedna godzine po6zniej - bez wzgledu na liczbe
obecnych os6b uprawnionych do glosowania

2. Kazdy z czlonkéw zwyczajnych ma jeden glos.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy quorum
okreslonym w § 24 ust. 1 a) i b) - za wyjatkiem uchwal o zmianie Statutu i rozwiazaniu
Stowarzyszenia, dla ktorych wymagana jest wiekszosS¢ dwoch trzecich oddanych glosow.
przy zachowaniu quorum okreslonego w Statucie w § 31.

4. Glosowania w sprawach personalnych odbywaja sie w sposob tajny.

Zarzad
§ 25

1. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0s6b wybranych sposréd czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, skladanie oswiadczen woli, dzialanie w
jego imieniu, w szczegdlnosci zawieranie umow oraz zaciaganie zobowigzan finansowych
w granicach budzetu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkoéw,

¢) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) przyjmowanie i wykluczanie czlonkow, oraz skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

e) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw Stowarzyszenia zaréwno zwyczajnych jak
i nadzwyczajnych,

f) organizowanie i realizacja przedsiewzie¢ stuzacych celom Stowarzyszenia,

g) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

h) opracowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia na dany rok,

i) zlecanie obstugi biura Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego budzetu.



. Dla lepszego urzeczywistniania celéw Stowarzyszenia, Zarzad ma prawo do powotywania
Komisji i Sekcji Tematycznych, ustalajac dla nich odpowiednio zadania i uprawnienia.

§ 26

. Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Wiceprezesow,
Skarbnika i Sekretarza.

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes w miare potrzeby lub na wniosek ktéregokolwiek
z pozostatych czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw obecnych czlonkéow i moga
by¢ podejmowane pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie zostali zaproszeni
na posiedzenie. W przypadku rownosci gloséw rozstrzyga glos Prezesa.

. Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz, z uwzglednieniem §18b, wymagane jest
wspoldzialanie dwoch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Komisja Rewizyjna
§ 27

. Komisja Rewizyjna moze sklada¢ sie z 3 - 5 o0s6b, powotanych sposrod czitonkow
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego i ustala funkcje cztonkéw Komisji.

. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie lub z
odptatnym wykonywaniem pracy w Stowarzyszeniu.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé¢ z cztonkami Zarzadu w stosunku
pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) sprawowanie biezacej kontroli nad zarzadzanym majatkiem Stowarzyszenia z punktu
widzenia legalnosci i celowosci. W tym celu Komisja Rewizyjna moze przegladac
wszystkie dokumenty i ksiegi Stowarzyszenia oraz domagac sie od Zarzadu wyjasnien
i informacji oraz powotywac bieglych,

b) opiniowanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia w terminie do 30 dni od jego
sporzadzenia i przedstawianie opinii Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z wnioskiem
o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium,

c) opiniowanie projektu budzetu opracowanego przez Zarzad,

d) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy
Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu,

e) zwolywanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,
w przypadku kiedy Zarzad nie zrobi tego w ustalonym terminie.

§ 28

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kieruje pracami Komisji i zwoluje jej posiedzenia
w miare potrzeb z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ktoregokolwiek z pozostalych
cztonkow komisji.

. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wiekszoscia glosow obecnych cztonkéw i moga by¢
podejmowane pod warunkiem zaproszenia na posiedzenie wszystkich cztonkéw. W wypad-
ku réwnosci gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.
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Kazdy z czlonkéw Komisji Rewizyjnej moze uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Pozostale postanowienia

§ 29

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

Rok obrachunkowy w dzialalnosci finansowej rozpoczyna sie od pierwszego stycznia
i koniczy 31 grudnia kazdego roku.

Na zakonczenie kazdego roku finansowego Zarzad sporzadza sprawozdanie
z dziatalnosci gospodarczej i finansowe;j.

§ 30

Zarzad zatwierdza projekt pieczeci i odznak z nazwami Stowarzyszenia.

§ 31

Rozwigzanie Stowarzyszenia:

1.

Decyzje o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze podja¢ w formie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow wiekszoscia 2/3 gloséw oddanych przez czlonkéw przy obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania.

Ewentualnie pozostaly po rozwiazaniu majatek Stowarzyszenia zostanie w calosci
przekazany na cele uzytecznosci publicznej wskazane w uchwale Walnego Zebrania
Czlonkow.

§ 32

W sprawach nie uregulowanych w Statucie obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy
o Stowarzyszeniach.

23 kwietnia 2006 r.



